Anexa 3

Nr. (Registratura up INT 12612/18.05-2026

Verificat

AVIZAT

Aprobat

APROBAT

Subsemnata, Ing. Liliana URICAN, in calitate de manager de proiect ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod
SMIS 328206, contract de finantare cu nr. 11635_VEST din 30-07-2025, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar
Regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Vest, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea
de personal pentru proiectul cu titlul DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald, dupa cum urmeaza:

1. EXPERT GRUPTINTA- EGT 1-S

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Mentionez ca postul se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
e Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o Qrice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Ing. Liliana URICAN



Anexanr4

Nr.(Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

xn

cu titlul “DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206 pentru urmdtoarele posturi:

ANUNTA

cursurilor de formare profesionala.

Nr. Functia DurataCIM{ | Nr.Deore | Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)’
Ctr (conform deladata prestate lunar ( nr.
cererii/ de.....pand | pelund( Deorex
contractului la data conform | tariful orar)
de finantare) de....) cererii/
[conform contractu
cererii/ lui de
contractului | finantare)
de finanjare]
1. | Expertgrup 26 luni 33 ore 3311949 | 1) Informarea grupului tintd asupra tuturor conditiilor necesare pentru Educatie solicitata
fintd - EGT 1- =3943 lei inscriere, inclusiv perioadele de desfasurare si programul cursurilor. Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
2) Verificarea conditiilor de selectie pentru incadrarea persoanelor in grupul T
L. . o . Experienta solicitata
tintd si selectionarea acestora conform metodologiei de selectie. Experienta profesionali specifica relevants in specialitatea
3) Participarea la activitdtile de formare profesionald si asigurarea prezentei domeniului pentru care expertul va fi implicat;/participarea la
grupului tintd la cursuri. programe/proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
4)  Transmiterea echipei de implementare a informatiilor legate de grupul tintd | nationale/recrutare, sub 5 ani
pe perioada desfasurdrii cursurilor. .
. L o L y Competente solicitate
5) - Asiqurarea circulatiei informatiilor intre expertii implicati in desfdsurarea

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate dealucrain
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :

Cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa
dosarul de candidaturd cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 26.05.2026,
ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat
pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,DigiCareer”, ID 328206.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmadtorul calendar de desfdsurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare i selectie 18.05.2026, ora 16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 19.05.2026-26.05.2026

Pand la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 27.05.2026
orele 09:00-13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 27.05.2026,
programdrii candidatiilor la interviu orele 14:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 27.05.2026 (ora 14:00)- 28.05.2026,
Pana la ora 14:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 28.05.2026
orele 14:00 — 16:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 29.05.2026,
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e orele 09:00-15:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 29.05.2026, orele 15:30
9 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 01.06.2026, orele 09:00
selectiei.

Ing. Liliana URICAN


mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro

Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata, Liliana URICAN, in calitate de manager de proiect ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald” Cod SMIS 328206,
propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare i selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
crt
ExDert aruD tinti - Presedinte Liliana URICAN Presedinte Victoria-Larisa lvascu
1. Xper EgGr;J 2"51 a Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Florin-Stelian VILCEA
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare i selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Ing. Liliana URICAN




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206

Cod proiect:

328206

Denumirea postului din
afara organigramei:

Expert grup tintd - EGT 1-S

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentruafideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Liliana URICAN
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona TRIPON

Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU




